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Die Neufassung bericksichtigt:

1.) die 1. Nachtragssatzung zur Satzung fiir den Eigenbetrieb ,Betreuung und
Ausbildung® der Stadt Bad Segeberg vom 20. Dezember 2003

2.) die 2. Nachtragssatzung zur Satzung fur den Eigenbetrieb ,Betreuung und

Ausbildung® der Stadt Bad Segeberg vom 06. Mai 2008

3.) die 3. Nachtragssatzung zur Satzung fiir den Eigenbetrieb ,Betreuung und

Ausbildung® der Stadt Bad Segeberg vom 29.03.2010

4.) die 4. Nachtragssatzung zur Satzung fur den Eigenbetrieb ,Betreuung und

Ausbildung® der Stadt Bad Segeberg vom 21.09.2010

5.) die 5. Nachtragssatzung zur Satzung fiir den Eigenbetrieb ,Betreuung und

Ausbildung® der Stadt Bad Segeberg vom 13.12.2011
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Aufgrund des § 4 Abs. 1 und des § 101 Abs. 2 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein
in Verbindung mit 8 6 der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Schleswig-Holstein wird
nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom 02. Juni 1997 folgende Betriebs-
satzung erlassen:
§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Versorgung alter und pflegebedurftiger
Menschen, insbesondere ihre stationare Unterbringung und Pflege. Die Stadt Bad
Segeberg stellt dem Eigenbetrieb das stadtische Alten- und Pflegeheim, Christiansfelde
4 (Grundstiick, Gebaude und alle Einrichtungsgegenstande), aufgrund eines gesondert
hierliber abzuschlieRenden Nutzungsvertrages zur Verfigung. Dieses Nutzungs-

verhéaltnis endet spatestens mit einer Auflésung des Eigenbetriebes.

(2) —gestrichen-

(3) Der Eigenbetrieb kann alle Geschafte eingehen, die geeignet sind, diesen Betriebszweck

zu fordern.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fihrt die Bezeichnung ,Eigenbetrieb Betreuung und Ausbildung der Stadt
Bad Segeberg”.

§3
Gemeinnutzigkeit
(1) Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne der Abgabenordnung. Zweck des Betriebes ist die Férderung der Altenhilfe.

Er ist selbstlos tatig.
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(2) Mittel des Betriebes dirfen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen nur fur

satzungsgemalie Zwecke verwendet werden.

(3) Es durfen keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnism&Rig hohe Vergtitungen begunstigt werden.

§4
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 25.564,60 €. Es wird in voller Hohe von der

Stadt Bad Segeberg ibernommen und ist sofort zur Zahlung fallig.

§5
Werkleitung

(1) Die Werkleitung besteht aus maximal 3 Personen.

(2) Dienstvorgesetzter der Werkleitung ist der Blurgermeister/die Birgermeisterin.

§6
Aufgaben der Werkleitung

(1) Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb selbstandig und entscheidet in allen Angelegen-
heiten des Eigenbetriebes, soweit diese nicht durch die Gemeindeordnung, die Eigen-
betriebsverordnung oder diese Betriebssatzung anderen Stellen vorbehalten sind; sie ist
fur die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebes verantwortlich. Weiterhin vollzieht die
Werkleitung die Beschliisse der Stadtvertretung, des Werkausschusses und die
Entscheidungen des Birgermeisters/der Blrgermeisterin in Angelegenheiten des

Eigenbetriebes.

(2) Der Eigenbetrieb ist nach kaufménnischen und betriebswirtschaftlichen Grundsétzen zu

fuhren.
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3

(4)

®)

(6)

Die laufende Betriebsfiihrung obliegt der Werkleitung. Dazu gehdéren u. a. alle regel-
maRig wiederkehrenden Vorgange, die zur Erfillung der Aufgaben, zur Aufrecht-
erhaltung des Betriebes, zur Uberwachung und Instandsetzung der Anlagen und zum
Einsatz des Personals notwendig sind. Es gehoéren insbesondere auch dazu die Um-
setzung des Erfolgsplans, die Anordnung der notwendigen Instandsetzungsarbeiten und
laufenden Anlagenerweiterungen und die Beschaffung von Vorraten im Rahmen einer

wirtschaftlichen Lagerhaltung.

Die Werkleitung hat den Burgermeister/die Burgermeisterin und die zusténdigen
Gremien der Stadt laufend Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu
unterrichten und auf Verlangen jede Auskunft zu erteilen. Die Unterrichtung soll ohne
Verzégerung und in der Regel schriftlich geschehen. Die Unterrichtspflicht besteht fur
alle Angelegenheiten von grol3erer Tragweite, wie sie beispielsweise beim Auftreten
unvorhergesehener Ereignisse, bei neuen Erkenntnissen, die ein Abweichen von
bisherigen Planungen oder Vorstellungen begingen, oder bei Bekanntwerden
besonderer Angelegenheiten, die den Geschaftsablauf des Eigenbetriebes oder den
Eigenbetrieb in technischer oder wirtschaftlicher Sicht erheblich bertihren, auftreten

kdénnen.

Die Werkleitung hat dem Burgermeister/der Blrgermeisterin rechtzeitig den Entwurf des
Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses und die Zwischenberichte zuzuleiten; sie hat
ihm/ihr ferner alle Vorgange mitzuteilen, die sich auf die Finanzwirtschaft der Stadt

auswirken.

In Fallen, die keinen Aufschub dulden, entscheidet die Werkleitung. Sie hat unverziglich

die Genehmigung des zustandigen Organs einzuholen.
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(1)

()

®3)

4)

(®)

87
Vertretung des Eigenbetriebes

Die Werkleitung vertritt die Stadt in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die ihrer

Entscheidung unterliegen.

Die Werkleitung ist ermachtigt, andere Betriebsangehdrige sowie stadtische Bedienstete
mit ihrer Vertretung zu beauftragen, soweit es sich um regelmaRig wiederkehrende

Geschéfte der laufenden Betriebsfuhrung handelt.

Die Werkleitung unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Angabe eines

Vertretungsverhaltnisses.

Die von der Werkleitung mit ihrer Vertretung beauftragten Betriebsangehdrigen

unterzeichnen stets ,Im Auftrage®.

Erklarungen des Eigenbetriebes, durch die die Stadt verpflichtet werden soll und die in
die Zustandigkeit der Werkleitung fallen, bedurfen grundsatzlich der Schriftform. Fallt die
Abgabe der Erklarung nicht in die Zustandigkeit der Werkleitung, ist nach 8 61 GO zu

verfahren.

Die Werkleitung ist Vorgesetzter der Betriebsangehdrigen des Eigenbetriebes.

g§8
Werkausschuss

Die Stadtvertretung wahlt fir den Eigenbetrieb einen Werkausschuss; die Zusammen-

setzung regelt die Hauptsatzung.
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§9
Aufgaben des Werkausschusses

(1) Der Werkausschuss bereitet die Beschliisse der Stadtvertretung in Angelegenheiten des
Eigenbetriebes ,, Betreuung und Ausbildung®, insbesondere (ber Feststellung des

Wirtschaftsplanes und Jahresabschlusses, vor.
(2) Im Ubrigen entscheidet der Werkausschuss wie folgt:

a.) Vergabe von Auftragen nach VOB, VOL und VOF einschlief3lich Vergaben von
Architekten- und Ingenieurleistungen bis 100.000 €, sofern nicht nach § 5 Abs. 1 Nr.

4 EigVO die Stadtvertretung zustandig ist.

b.) Stundungen
c.) Verzicht auf Anspriiche der Stadt und die Niederschlagung solcher Anspriiche, die

Fuhrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen, soweit ein Betrag

von 12.500 € nicht Uberschritten wird.

§10
Aufgaben des Magistrats

Gestrichen.

§11
Aufgaben der Stadtvertretung

Die Stadtvertretung beschliel3t Giber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes, fiir die sie
gemal § 28 GO und 8 5 EigVO zusténdig ist oder gemal § 27 (1) GO die Entscheidung im
Einzelfalle an sich gezogen hat, insbesondere bestimmt sie die Zielsetzungen des Eigenbe-

triebes.

Seite 7 von 9



=k

Gliederungs-Nr.: 2.111 - 1

Satzung fiir den Eigenbetrieb ,,Betreuung und Ausbildung“ Stand: Juli 2012
der Stadt Bad Segeberg

§12
Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die Mitarbeiter/innen werden unter Beibehaltung aller tariflichen Rechte (z.B. Dienst- und

Beschaftigungszeiten, VBL usw.) vom Eigenbetrieb bernommen.

(2) Fur den Eigenbetrieb hat das Gleichstellungsgesetz Giiltigkeit. Die Dienstvereinbarung
zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Stadtverwaltung Bad Segeberg gilt

auch fur den Eigenbetrieb.

§13

Personalwirtschaft

(1) Die Angehorigen der Werkleitung werden auf Beschluss der Stadtvertretung eingestellt,

hohergruppiert und entlassen.

(2) Der Burgermeister/Die Burgermeisterin entscheidet Uber Einstellung, Hohergruppierung
und Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses der Angestellten der Entgeltgruppe 8 TVOD
und hdéher, soweit nicht die Stadtvertretung zustandig ist; in den Ubrigen Fallen die

Werkleitung.

(3) Alle Personalentscheidungen sind nach MaRRgabe der Stelleniibersicht des Wirtschafts-
planes zu treffen. Die Werkleitung hat ein Vorschlagsrecht bzw. ein Recht auf Anhérung,
soweit die Personalentscheidungen anderen Stellen vorbehalten sind und nicht die
Werkleitung betreffen. Sie ist auch zu héren, wenn Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der
Stadtverwaltung dem Eigenbetrieb oder vom Eigenbetrieb der Stadtverwaltung
zugewiesen werden sollen.

8§14

Organisation des Eigenbetriebes

(1) Der Burgermeister/Die Burgermeisterin regelt die Geschaftsverteilung innerhalb der

Werkleitung durch eine Dienstanweisung.
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(2) Die Werkleitung stellt einen Organisations- und Geschéftsverteilungsplan fiir den

Eigenbetrieb auf.
§15

Auflésung des Eigenbetriebes

Wird der Eigenbetrieb aufgeldst, wird die Liquidation durch die Werkleitung als Liquidatoren

vorgenommen. Die Stadtvertretung ist jedoch berechtigt, es anderen Personen zu Uber-

tragen, die Liquidation vorzunehmen.

§16

Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am 01.01.1997 in Kraft.

Die 1. Nachtragssatzung tritt am 01.01.2004 in Kraft.
Die 2. Nachtragssatzung tritt am 01.06.2008 in Kraft.
Die 3. Nachtragssatzung tritt am 01.04.2010 in Kraft.
Die 4. Nachtragssatzung tritt am 01.10.2010 in Kraft.
Die 5. Nachtragssatzung tritt am 01.01.2012 in Kraft.

Bad Segeberg, den 3. Juni 1997

Stadt Bad Segeberg

gez. Nehter L.S.

Blrgermeister
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